Wycliffe en Al

Medewerkers van Wycliffe mogen gebruik maken van Al, mits ze dat op een zorgvuldige en
verantwoordelijke manier doen. Hiervoor is een intern Al-beleid opgesteld met regels en richtlijnen
voor gebruik. Dit beleid wordt halfjaarlijks geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Daarnaast zorgen
we voor bijscholing en training van onze medewerkers op het gebied van Al.

Kernwaarden

We hanteren bij de inzet van Al onze kernwaarden: samen, vakkundig en toegewijd. Mensen
blijven altijd eindverantwoordelijk voor de inhoud van teksten en controleren de uitkomsten kritisch
op juistheid en betrouwbaarheid. Wanneer het gaat om geestelijke zaken zijn we extra kritisch op
de inzet van Al.

Veiligheid

We gebruiken alleen Al-tools die voldoen aan onze eisen voor privacy, veiligheid en
databescherming. Gevoelige of vertrouwelijke informatie behandelen we extra zorgvuldig en komt
niet buiten onze eigen systemen.

Authenticiteit

In onze uitingen naar buiten toe willen we authentiek zijn. Afbeeldingen die Wycliffe deelt zijn altijd
echte foto's. Bij gesloten landen kan waar nodig een uitzondering gemaakt worden, omdat hier
vanwege de veiligheid niet altijd goede afbeeldingen van beschikbaar zijn. In dat geval wordt dit
duidelijk vermeld.

Milieu

We maken onze medewerkers bewust van het energieverbruik van Al-tools en vragen hen om een
afweging te maken of de inzet van Al nodig is. Zeker als het gaat om taken die veel energiegebruik
vergen, zoals het genereren van afbeeldingen of het verwerken van grote hoeveelheden data.



