
Vacature RvT-lid Wycli2e Bijbelvertalers Nederland:  

focus Communicatie & Fondsenwerving 

 

Wycli&e Bijbelvertalers Nederland 

Wereldwijd zijn er bijna 1,5 miljard mensen die geen toegang hebben tot een Bijbel in hun eigen 

taal. Wycli<e Bijbelvertalers Nederland (WBN) wil daar verandering in brengen; daarom zet ze 

zich in voor Bijbelvertaling, taalanalyse, alfabetisering en het stimuleren van Bijbelgebruik. WBN 

doet dat onder meer door: het uitzenden van veldmedewerkers, werving van gebedssteun en fi-

nanciering van programma’s in Afrika, Azië, Europa en Oceanië. WBN werkt samen met vele 

partnerorganisaties en netwerken wereldwijd en focust zich vanuit Nederland met name op een 

tiental focuslanden. 

WBN is een stichting die geleid wordt door een tweehoofdige Raad van Bestuur/directie. De or-

ganisatie heeft haar kantoor in Driebergen en heeft zo’n 40 kantoormedewerkers in dienst, naast 

ca. 85 veldmedewerkers. Het werk wordt vanuit Nederland ondersteund door een grote groep 

vrijwilligers, onder meer de leden van de thuisfrontcommissie van uitgezonden veldmedewer-

kers. Binnen WBN functioneert een OndernemingsRaad (OR) bestaande uit kantoor- en veldme-

dewerkers. 

Bij WBN staan professionaliteit en integriteit hoog in het vaandel, zowel wat betreft de uitvoering 

van ons werk als in de omgang met elkaar. Lees meer op onze website. 

Raad van Toezicht 

Principes van good governance zijn voor WBN belangrijk. De taken, bevoegdheden en verant-

woordelijkheden van de Raad van Bestuur (RvB) en Raad van Toezicht (RvT) zijn strikt van elkaar 

gescheiden, terwijl de samenwerking tegelijk gekenmerkt wordt door ‘strategisch partnerschap’. 

De RvB is, naast de operationele aansturing van de organisatie, verantwoordelijk voor strategie, 

beleid en de uitvoering daarvan. De RvT houdt hier toezicht op en houdt ook de voortgang van de 

missie in het oog. Daarnaast vervult de RvT de werkgeversrol naar de RvB-leden en treedt zij op 

als klankbord en adviseur van de RvB. Binnen het toezichtkader is voorafgaande toestemming 

van de RvT voor bepaalde, in de statuten vermelde, bestuursbesluiten noodzakelijk.  

De RvT is een collegiaal functionerend team. Transparantie, vertrouwen en een positief kritische 

opstelling zijn belangrijk. Leden van de RvT dienen goed met diversiteit uit de voeten te kunnen, 

bijvoorbeeld wat betreft de brede kerkelijke achterban van WBN. Alle betrokkenen bij WBN her-

kennen zich in en onderschrijven de leerstellige grondslag van de organisatie.  

Statutair bestaat de RvT van WBN uit 5-7 leden. Op dit moment zijn er 6 RvT-leden. Vanwege het 

vertrek van een van de RvT-leden, is WBN op zoek naar een nieuw lid. Gestreefd wordt naar een 

evenwichtige en diverse samenstelling van de RvT qua geslacht, leeftijd en professionele en ker-

kelijke achtergrond. Bij de samenstelling van de RvT dient ook sprake te zijn van een maatschap-

pelijke binding en verankering. De RvT gaat uit van een 50-50 verhouding in het aantal vrouwen 

en mannen in de raad. De voor de RvT noodzakelijke deskundigheid is vastgelegd in het RvT-re-

glement en onderstaand verder uitgewerkt. 

De RvT vergadert minimaal 5 keer per jaar in het bijzijn van beide RvB-leden. De RvT komt in een 

enkel geval zonder de RvB bijeen, bijvoorbeeld om het functioneren van de RvB-leden te 
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bespreken. Jaarlijks evalueert de RvT het eigen functioneren. Naast het contact met de RvB-le-

den krijgt de RvT ook op andere manieren informatie, bijvoorbeeld door contact met MT-leden, 

de OR en incidentele veldbezoeken. De RvT kent twee commissies; de auditcommissie en de re-

muneratiecommissie. In de regel vinden vergaderingen in Driebergen plaats.  

Competenties en kwaliteiten  

Voor leden van de RvT gelden algemene vereisten op het gebied van competenties, maatschap-

pelijke binding, achtergrond en deskundigheid. Daarnaast gelden voor de huidige vacature spe-

cifieke vereisten.  

Algemeen 

Leden van de RvT zijn belijdend christen, hebben een levende relatie met Jezus Christus, leven 

mee in een christelijke gemeente, hebben hart voor de missie van WBN en zending in het alge-

meen, onderschrijven de doelstelling, statuten en leerstellige grondslag van WBN en zijn van on-

besproken gedrag. 

Verder zoekt WBN naar de volgende competenties: 

- bestuurlijke en/of toezichthoudende capaciteiten of ervaring, zo mogelijk ervaring met 

zendings- en ontwikkelingsvraagstukken. 

- een goed gevoel voor een organisatie als WBN en de internationale (kerkelijke) context 

waarbinnen WBN opereert, d.w.z. actief op de hoogte blijven van de ontwikkelingen in de 

sector waarin WBN werkzaam is. 

- goed (over)zicht hebben op voor de organisatie relevante beleidsterreinen, d.w.z. bewe-

gen zich in voor de organisatie relevante netwerken, het onderhouden van relevante con-

tacten, waarbij een onafhankelijke opstelling als toezichthouder gewaarborgd blijft. 

Kwaliteiten 

WBN zoekt RvT-leden met de volgende kwaliteiten: 

- Wijsheid 

- Evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand 

- Overzicht en inzicht 

- Besluitvaardigheid 

- Proactieve houding en gedrag 

- Gevoel voor identiteit en maatschappelijke verhoudingen 

- Samenwerken in teamverband 

- Kritische zelfreflectie 

- Communicatieve vaardigheden 

- Onafhankelijkheid en integriteit 

Specifieke vereisten vacature 

Binnen de Raad van Toezicht zijn ook meer specifieke competenties belegd, zoals brede kennis 

van zending- en ontwikkelingssamenwerking, deskundigheid op het gebied van theologie, zen-

dings- en buitenlandervaring, financiële en bedrijfskundige expertise en kennis van kerkelijke en 

interkerkelijke organisaties.  

Voor de huidige vacature is WBN op zoek naar iemand met een brede kennis van en ervaring met 

marketing en communicatie binnen non-profitorganisaties, en meer specifiek binnen zendings- 

en ontwikkelingssamenwerkingsorganisaties. Op dit moment is deze kennis onvoldoende 



aanwezig en anderzijds liggen juist op dit gebied uitdagingen voor de nabije toekomst, omdat er 

in dit aandachtsgebied veel veranderingen gaande zijn, maar zich ook nieuwe kansen en moge-

lijkheden voordoen. 

WBN zoekt een toekomstig RvT-lid met: 

- Inhoudelijke kennis van en brede ervaring met marketing, communicatie en fondsenwer-

ving, in het bijzonder in het internationale, interkerkelijke domein waarbinnen WBN werk-

zaam is. 

- Kennis van de context van zendings- en ontwikkelingssamenwerkingsorganisaties in Ne-

derland, specifiek op het gebied van marketing, communicatie en fondsenwerving. 

- Een goed beeld van de uitdagingen en kansen (innovaties) op het gebied van marketing 

en fondsenwerving en het vermogen hierin strategisch mee te denken binnen de RvT en 

met de RvB. 

- Bekendheid met en onderdeel van voor Wycli<e Bijbelvertalers relevante netwerken in 

Nederland. 

Vergoeding en beschikbaarheid 

RvT-leden worden geacht over voldoende tijd te beschikken om de vergaderingen bij te wonen en 

deze te kunnen voorbereiden. Daarnaast wordt van RvT-leden verwacht dat zij incidenteel be-

schikbaar zijn voor bijzondere activiteiten. Leden van de RvT ontvangen geen bezoldiging. Wel 

kunnen zij gebruikmaken van een vergoeding voor gemaakte onkosten. 

Procedure en gesprekken 

Je reactie op deze vacature ontvangen we graag uiterlijk vrijdag 10 mei, inclusief bijgevoegd CV. 

Gesprekken met de selectiecommissie (bestaande uit 2 RvT-leden, 2 OR-leden en de directie) 

vinden plaats medio mei. De RvT draagt een kandidaat voor ter goedkeuring aan de OR, waarna 

de RvT een benoeming doet in haar vergadering van 4 juli. 


